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Apprendistato Apprendistato (Titolo VI, Capo I,(Titolo VI, Capo I, ArtArt.47).47)

Definizione, tipologie, limiti quantitativi

a) a) Apprendistato Apprendistato per lper l’’espletamento del dirittoespletamento del diritto--dovere di istruzione e formazionedovere di istruzione e formazione
b) b) Apprendistato Apprendistato professionalizzante professionalizzante 
c) c) Apprendistato Apprendistato per lper l’’acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazioneacquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione

Il numero massimo di apprendisti per ciascuna azienda Il numero massimo di apprendisti per ciascuna azienda non può superare il non può superare il 
100% dei lavoratori specializzati e qualificati100% dei lavoratori specializzati e qualificati in servizio presso la medesima in servizio presso la medesima 
aziendaazienda

In attesa della nuova regolamentazione, lIn attesa della nuova regolamentazione, l’’apprendistato viene disciplinato dalla apprendistato viene disciplinato dalla 
norma vigentenorma vigente

Divieto del datore di lavoro di recedere dal contratto senza giuDivieto del datore di lavoro di recedere dal contratto senza giusta causa o sta causa o 
giustificato motivogiustificato motivo



Apprendistato Apprendistato (Titolo VI Capo I,(Titolo VI Capo I, ArtArt.53).53)

Incentivi economici e normativi e Incentivi economici e normativi e 
disposizioni previdenzialidisposizioni previdenziali

LL’’inquadramentoinquadramento delldell’’apprendista non inferiore a due apprendista non inferiore a due 
livelli rispetto a quello spettante livelli rispetto a quello spettante 

Gli Gli apprendisti non sono computatiapprendisti non sono computati ai fini ai fini 
delldell’’applicazione di particolari istituti normativi e applicazione di particolari istituti normativi e 
contrattualicontrattuali

In attesa della riforma degli incentivi allIn attesa della riforma degli incentivi all’’occupazione, occupazione, 
vengono confermati gli incentivi vigenti, la cui vengono confermati gli incentivi vigenti, la cui 
erogazione erogazione èè subordinata alla verifica della formazione subordinata alla verifica della formazione 
svoltasvolta



Apprendistato Apprendistato (Titolo VI Capo I,(Titolo VI Capo I, ArtArt.48).48)

Apprendistato per lApprendistato per l’’espletamento del dirittoespletamento del diritto--dovere di dovere di 
istruzione e formazioneistruzione e formazione

obiettivoobiettivo: conseguimento qualifica professionale : conseguimento qualifica professionale 
(conseguimento dell(conseguimento dell’’obbligo formativo)obbligo formativo)

etetàà minimaminima: 15 anni: 15 anni
duratadurata: max 3 anni: max 3 anni

formazioneformazione: esterna e interna, monte ore congruo al : esterna e interna, monte ore congruo al 
conseguimento della qualifica conseguimento della qualifica -- standard fissati dalle Regionistandard fissati dalle Regioni

modalitmodalitàà di erogazionedi erogazione: stabilite da contratti stipulati a livello : stabilite da contratti stipulati a livello 
nazionale, territoriale o aziendalenazionale, territoriale o aziendale

registrazione della qualifica nel registrazione della qualifica nel libretto formativolibretto formativo
presenza di unpresenza di un tutortutor aziendaleaziendale
riconoscimento qualificariconoscimento qualifica ai fini contrattualiai fini contrattuali



Apprendistato Apprendistato (Titolo VI, Capo I,(Titolo VI, Capo I, ArtArt.49).49)

Apprendistato professionalizzanteApprendistato professionalizzante

obiettivoobiettivo:acquisizione competenze base, traversali, tecnico:acquisizione competenze base, traversali, tecnico-- professionaliprofessionali
etetàà: 18: 18--29 anni (17 anni per chi ha qualifica professionale)29 anni (17 anni per chi ha qualifica professionale)
duratadurata: definita dalla contrattazione collettiva a livello nazionale o: definita dalla contrattazione collettiva a livello nazionale o
regionale; comunqueregionale; comunque minmin. 2 anni, max 6 anni. 2 anni, max 6 anni

formazioneformazione: almeno 120 ore annue, interne o esterne all: almeno 120 ore annue, interne o esterne all’’azienda azienda 
modalitmodalitàà di erogazionedi erogazione: stabilite da contratti stipulati a livello nazionale, : stabilite da contratti stipulati a livello nazionale, 
territoriale o aziendaleterritoriale o aziendale

contratto scrittocontratto scritto contenente piano formativo e qualifica da acquisirecontenente piano formativo e qualifica da acquisire
registrazione della qualificaregistrazione della qualifica nel libretto formativonel libretto formativo
presenza di unpresenza di un tutortutor aziendaleaziendale



ApprendistatoApprendistato (Titolo VI Capo I,(Titolo VI Capo I, ArtArt.50).50)

Apprendistato per lApprendistato per l’’acquisizione di un diploma acquisizione di un diploma 
o per percorsi di alta formazioneo per percorsi di alta formazione

obiettivoobiettivo: conseguimento diploma scuola secondaria, laurea, alta : conseguimento diploma scuola secondaria, laurea, alta 
formazione, specializzazione tecnica superioreformazione, specializzazione tecnica superiore

etetàà: 18: 18--29 anni (17 anni per chi ha qualifica professionale)29 anni (17 anni per chi ha qualifica professionale)

duratadurata: definita dalle Regioni con associazioni: definita dalle Regioni con associazioni datorialidatoriali, Universit, Universitàà
e altre istituzioni formativee altre istituzioni formative

la qualifica conseguita la qualifica conseguita èè riconosciuta come credito formativoriconosciuta come credito formativo per per 
proseguire nei percorsi di istruzione e formazione professionaleproseguire nei percorsi di istruzione e formazione professionale
(istituzione del repertorio delle professioni)(istituzione del repertorio delle professioni)


