CIDI di MILANO in collaborazione con Direzione Scolastica Lombardia
organizza
Corso d'aggiornamento per Dirigenti Scolastici

Le fasi concertative come opportunita di valutazione dell’Istituzione
scolastica: analisi di casi

FINALITA’ DEL CORSO:

- Favorire I'individuazione di strategie per la gestione della valutazione dellIstituzione Scolastica legate alla
motivazione, alla comunicazione e alla gestione del cambiamento

- Favorire Pampliamento di competenze progettuali legate alla valutazione
- Favorire il lavoro in team e lo scambio di espetienze personali
- Fornire strumenti utili di ricaduta nella specifica realta del Dirigente Scolastico

DESTINATARI : Dirigenti Scolastici di Istituzioni Scolastiche Primarie e Secondatie di Primo e Secondo Grado

Competenze sviluppate: Progettuali, Relazionali e comunicative, Metodologiche, Organizzative, Analisi e sintesi

PROGRAMMA DEL CORSO
Giovedi 4 Ottobre 2007 (8 ore, , buffet offerto dall’organizzazione)
La concertazione nell’ambito del Consiglio di Istituto
1 diversi soggetti coinvolti nella decisione di strategie valutative nell’ambito del POF (Docenti, ATA, Alunni, Genitori)
Relatore: Salvatore Forte

La concertazione con le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU)
La relazione DS — Docenti e personale ATA nella definizione di strategie valutative
Relatore: Antonio Valentino

Giovedi 18 Ottobre 2007 (4 ore)

La concertazione nella classe

La relazione Docente — Studente nella definizione di strategie valutative
La valutazione e l'antovalutazione con funzione orientativa per le scelte (didattiche per il docente) e di studio (per lo studente)

Relatore: Anna Rezzara

Giovedi 25 Ottobre 2007 (4 ore)

La concertazione nell’ambito del Consiglio di Classe / Interclasse
La relazione tra docenti nella definigione di strategie valutative legate agli obiettivi didattico - edncativi
Relatore: Francesco Cappelli

Giovedi 8 Novembre 2007 (4 ore)

La concertazione nel Collegio Docenti, nei Dipartimenti e nei Team
La relazione tra docenti nella definizione di strategie valutative legate ad obiettivi disciplinari e di competenza

(Collegialita della valutazione, competenze minine, ...)

Relatore: Giancarlo Gambula

STRUTTURA DEI MODULI E METODOLOGIE ADOTTATE

Per ciascun incontro verra adottata la metodologia della ricerca-azione, essendo caratterizzato dalla seguente struttura:
a) Presentazione del caso e sua analisi e valutazione

b) Individuazione di strategie risolutive

¢) Elaborazione sintesi in integruppo

d) Conclusione teorica sul tema (comunicazione frontale da parte di esperto-relatore)

Per ciascun modulo sono previste 4 ore, delle quali due per le attivita a+b, altre due per le attivita c+d.

STRUMENTI E TECNOLOGIE UTILIZZATE
Strumenti specifici per la formazione (griglie, dispense, ecc.)
Tecnologie informatiche per proiezione diapositive, ricerca su web, ....

METODI DI VALUTAZIONE

- Analisi delle aspettative sul corso, attraverso somministrazione di un breve questionario

- Somministrazione di un questionario finale di gradimento e di autovalutazione circa le competenze acquisite

LUOGO DI SVOLGIMENTO: CIDI di Milano, Via San Dionigi 36 — 20139 (MM Corvetto)

DIREZIONE DEL CORSO: Francesco Cappelli
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